
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

  
การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ จากประชากร
ทั้งหมด จ านวน ๓๘๒ คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
ผลการวิเคราะหข์้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน  
  ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและแนวทาการพัฒนาของ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ 
  ๔.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  
  ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจ านวน ๓๘๒ คน 

จ าแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได ้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
       (n=๓๘๒) 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
256 
126 

 
67.02 
32.98 

รวม ๓๘๒ ๑๐๐ 
๒. อาย ุ

ต ากว่า ๓0 ปี 
๓๐-๔๐ ปี 
๔๑-๕๐ ปี 
๕๑ ปีขึ้นไป 

 
82 

111 
112 
77 

 
21.47 
29.06 
29.32 
20.16 

รวม ๓๘๒ ๑๐๐ 
๓. การศึกษา 

มัธยมศึกษา/ปวช 
อนุปริญญาตรี/ปวส 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
111 
97 

100 
74 

 
29.06 
25.39 
26.18 
19.37 

รวม ๓๘๒ ๑๐๐ 
๔. อาชีพ 

เกษตรกร 
ข้าราชการ/รฐัวิสาหกิจ 
รับจ้าง/ลูกจ้าง 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

 
98 

125 
77 
82 

 
25.65 
32.72 
20.16 
21.47 

รวม ๓๘๒ ๑๐๐ 
๕. รายได้ 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐0 – ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 

 
109 
114 
107 
52 

 
28.53 
29.84 
28.01 
13.61 

ภาพรวม ๓๘๒ ๑๐๐ 



๑๐๖ 
 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์” จ าแนกได้ดังนี้ 
เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน ๒๕๖  คน คิดเป็นร้อยละ 

๖๗.๐๒ รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน ๑๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๙๘ 
อายุ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน ๑๑2 คน คิดเป็นร้อย

ละ ๒๙.3๒ รองลงมาคือ ผู้ที่มี ๓๐-๔๐ ปี จ านวน ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.0๖ และน้อยที่สุดคือ ผู้ที่
มีอายุ ๕๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑6 

การศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือมีการศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช จ านวน 
๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐๖ รองลงมาคือมีการศึกษาปริญญาตรี จ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ 2๖.๑๘ และน้อยที่สุดคือ มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ 1๙.๓๗ 

อาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 125 
คน คิดเป็นร้อยละ 32.72 รองลงมามีอาชีพเกษตรกร จ านวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ 25.65 และ
น้อยที่สุดคือมีอาชีพรับจ้าง/ลูกจ้าง จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 20.16 

รายได้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง ๑0,๐๐๑ – 15,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๑๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 29.84 รองลงมา คือมีรายได้ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๐๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.53 และน้อยที่สุดมีรายได้ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ได้แก่ ๑. ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน (Input) 2. ด้าน
กระบวนการ (Process) และ 3. ด้านผลผลิต (Output) 
 

ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม 

       (n=๓๘๒) 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  S.D. แปลผล 

๑. ด้านปัจจัยพื้นฐาน (Input) 3.32 0.677 ปานกลาง 
2. ด้านกระบวนการ(Process) 3.17 0.647 ปานกลาง 
3. ด้านผลผลิต (Output) 3.17 0.715 ปานกลาง 
                          ภาพรวม 3.22 0.580 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง              
(  =3.22, S.D.= 0.580) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปัจจัยพื้นฐาน (In 
put)  

    (n=๓๘๒) 

ล าดับ ด้านปัจจัยพื้นฐาน (In put) 
ระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

  S.D. แปลผล 
๑ บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 3.36 1.216 ปานกลาง 
๒ หน่วยงานมีการก าหนดคุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กที่

เหมาะสม 3.42 1.119 มาก 
๓ งบประมาณที่เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3.30 1.062 ปานกลาง 
๔ มีการแสวงหางบประมาณจากแหล่งอ่ืน 3.49 1.008 มาก 
๕ สภาพของอาคารสถานที่ (จ านวน/ขนาด/ความ

เหมาะสม)เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 3.43 1.011 มาก 
๖ จัดสภาพแวดล้อมภายนอก(สนามเด็กเล่น/เครื่องเล่น

สนาม/ภูมิทัศน์) ได้ถูกต้องและเหมาะสมตามหลัก 3.29 1.288 ปานกลาง 
๗ จัดสภาพแวดล้อมภายใน(การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ) 

จัดได้ถูกต้องตามหลัก 3.12 1.078 ปานกลาง 
๘ จัดท าอุปกรณ์ สื่อการเรียนขึ้นเอง และอุปกรณ์สื่อการ

เรียนมีเพียงพอส าหรับเด็ก 3.16 1.187 ปานกลาง 
๙ เลือกอุปกรณ์และสื่ อการเรียนได้ เหมาะสมและ

ปลอดภัยกับเด็ก 3.40 1.152 มาก 
๑๐ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดหาอุปกรณ์และสื่อการ

เรียน 3.25 1.053 ปานกลาง 
 ภาพรวม 3.32 0.677 มาก 

  
จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน (Input) โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (  =3.32, S.D.=0.677) 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดบัมาก คือ หน่วยงานมีการก าหนดคุณลักษณะ
ของครูผู้ดูแลเด็กที่เหมาะสม มีการแสวงหางบประมาณจากแหล่งอ่ืน มีสภาพของอาคารสถานที่
(จ านวน/ขนาด/ความเหมาะสม)เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและเลือกอุปกรณ์และสื่อการเรียนได้
เหมาะสมและปลอดภัยกับเด็ก ส่วนข้ออ่ืนนั้นอยู่ในระดับปานกลาง 
 
 



๑๐๙ 
 

ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  ด้านกระบวนการ
(Process) 

 (n=๓๘๒) 

ล าดับ ด้านกระบวนการ(Process) 
ระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

  S.D. แปลผล 
๑ ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3.14 1.156 ปานกลาง 
๒ วำงแผนในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3.09 1219 ปานกลาง 
๓ จัดให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์

พัฒนำเด็กเล็ก 3.45 1.289 มาก 
๔ จัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับเด็ก 3.19 1.150 ปานกลาง 
๕ ภำยในหนึ่งวันมีกำรจัดประสบกำรณ์หรือกิจกรรมที่

เข้ำใจและเหมำะสมสอดคล้องกับวัยเด็ก 2.96 1.381 ปานกลาง 
๖ มีวิธีประเมินพัฒนำกำรที่ถูกต้องและเหมำะสม 3.13 1.158 ปานกลาง 
๗ ใช้เครื่องมือในกำรประเมินพัฒนำกำรที่เหมำะสมกับวัย 3.27 1.183 ปานกลาง 
๘ ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ 3.20 1.139 ปานกลาง 
๙ กำรนิเทศและติดตำมกำรปฏิบัติงำน 3.09 1.123 ปานกลาง 

๑๐ กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 3.18 1.079 ปานกลาง 
 ภาพรวม 3.17 0.647 ปานกลาง 

  
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ด้านกระบวนการ(Process) โดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง (  =3.1๗, S.D.=๐.๖๔๗) 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก คือ จัดให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ส่วนด้ำนอื่นนั้นอยู่ในระดับปำนกลำง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  ด้านผลผลิต 
(Output) 

(n=๓๘๒) 

ล าดับ ด้านผลผลิต (Output) 
ระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

  S.D. แปลผล 
๑ ผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของศูนย์

พัฒนำเด็กเล็ก 3.11 1.097 ปานกลาง 
๒ เป็นที่ยอมรับของสถำนศึกษำที่เด็กจะเข้ำเรียนในระดับ

ที่สูงขึ้น 3.12 1.191 ปานกลาง 
๓ เด็กที่จะเข้ำเรียนในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีแนวโน้มมำก

ขึ้น 3.02 1.217 ปานกลาง 
๔ เด็กมีพัฒนำกำรที่เหมำะสมตำมวัย 3.10 1.166 ปานกลาง 
๕ เด็กมีร่ำงกำยเติบโตสมวัย และมีสุขภำพที่ดี 3.18 1.076 ปานกลาง 
๖ เด็กมีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม

กับวัย 3.20 1.015 ปานกลาง 
๗ เด็กมีจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค์ 3.27 1.063 ปานกลาง 
๘ เด็กมี เจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้  และมีทักษะในกำร

แสวงหำควำมรู้ 3.35 1.055 ปานกลาง 
๙ เด็กมีควำมสำมำรถในกำรคิดได้อย่ำงเหมำะสมกับวัย 3.20 1.178 ปานกลาง 

๑๐ เด็กมีกำรใช้ภำษำสื่อสำรได้เหมำะสมกับวัย 3.15 1.155 ปานกลาง 
 ภาพรวม 3.17 0.715 ปานกลาง 

  
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  ด้านผลผลิต (Output) โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (  =3.40, S.D.=0.852) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง
ทุกข้อ  
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 
H๐ : ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 
H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

 สมมติฐานการวิจัย ๑ เพศของประชาชน มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ 

ตารางที่ ๔.๖ ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

 

เพศ 
ระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ รวม 

2 Sig 
น้อย ปานกลาง มาก 

     

๑๔.๙๓๕** ๐.๐๐๑ 

ชาย 23 160 73 256 
 (6.0) (41.9) (19.1) (67.0) 

หญิง 26 56 44 126 
 (6.8) (14.7) (11.5) (33.0) 

ภาพรวม 49 216 117 382 
 (12.8) (56.5) (30.6) (100.0) 
     

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า ๑๔.๙๓๕ โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ ๐.๐๐๑ ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๑ แสดงให้เห็นว่า เพศของประชาชน 
มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๑๑๒ 
 

 สมมติฐานการวิจัย ๒ อายุของประชาชน มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ 

ตารางที่ ๔.๗ ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 15.925 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.014 ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า อายุของประชาชน 
มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

อายุ 
ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

รวม 
2 Sig 

น้อย ปานกลาง มาก 
     

15.925* 0.014 

ต่ ากว่า ๓๐  ปี 5 56 21 82 
 (1.3) (14.7) (5.5) (21.5) 

๓๐-๔๐ ป ี 23 53 35 111 
 (6.0) (13.9) (9.2) (29.1) 

๔๑-๕๐ ป ี 14 67 31 112 
 (3.7) (17.5) (8.1) (29.3) 

5๑ ปีขึ้นไป 7 40 30 77 
 (1.8) (10.5) (7.9) (20.2) 

ภาพรวม 49 216 117 382 
 (12.8) (56.5) (30.6) (100.0) 
       



๑๑๓ 
 

 สมมติฐานการวิจัย ๓ การศึกษาของประชาชน มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ 

ตารางที่ ๔.๘ ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 3.130 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.792 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า การศึกษาของ
ประชาชน ไม่มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา 
ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

รวม 
2 Sig 

น้อย ปานกลาง มาก 
     

3.130 0.792 

มัธยมศึกษา/ปวช 15 59 37 111 
 (3.9) (15.4) (9.7) (29.1) 

อนุปริญญาตรี/
ปวส 15 58 24 97 

 (3.9) (15.2) (6.3) (25.4) 
ปริญญาตรี 11 58 31 100 

 (2.9) (15.2) (8.1) (26.2) 
สูงกว่ำปริญญำตรี 8 41 25 74 

 (2.1) (10.7) (6.5) (19.4) 
ภาพรวม 49 216 117 382 

 (12.8) (56.5) (30.6) (100.0) 
       



๑๑๔ 
 

 สมมติฐานการวิจัย ๔ อาชีพของประชาชน มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 14.125 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.028 ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า อาชีพของ
ประชาชน มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
   
 
 
 

อาชีพ 
ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

รวม 
2 Sig 

น้อย ปานกลาง มาก 
     

14.125* 0.028 

เกษตรกร 14 45 39 98 
 (3.7) (11.8) (10.2) (25.7) 

ข้าราชการ/
รฐัวิสาหกิจ 21 68 36 125 

 (5.5) (17.8) (9.4) (32.7) 
รับจ้าง/ลูกจ้าง 5 55 17 77 

 (1.3) (14.4) (4.5) (20.2) 
ค้ำขำย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 9 48 25 82 
 (2.4) (12.6) (6.5) (21.5) 

ภาพรวม 49 216 117 382 
 (12.8) (56.5) (30.6) (100.0) 
       



๑๑๕ 
 

 สมมติฐานการวิจัย ๕ รายได้ของประชาชน มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

  

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 4.358 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.628 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า รายได้ของ
ประชาชนไม่มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 

 

 

รายได้ 
ระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ รวม 

2 Sig 
น้อย ปานกลาง มาก 

     

4.358 0.628 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 10 64 35 109 
 (2.6) (16.8) (9.2) (28.5) 

๑๐,๐๐0 – 
๑๕,๐๐๐ บาท 14 63 37 114 

 (3.7) (16.5) (9.7) (29.8) 
๑๕,๐๐๑ – 

๒๐,๐๐๐ บาท 19 60 28 107 
 (5.0) (15.7) (7.3) (28.0) 

๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 6 29 17 52 
 (1.6) (7.6) (4.5) (13.6) 

ภาพรวม 49 216 117 382 
 (12.8) (56.5) (30.6) (100.0) 
       



๑๑๖ 
 

ตารางที่ ๔.๑๑ ผลสรุปโดยรวมของความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ ตามสมมติฐานที่ ๑-๕ 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า เพศ อายุ และอาชีพของประชาชนมีความสัมพันธ์กับควำม
คิดเห็นต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน 
จังหวัดนครสวรรค์ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วน การศึกษา 
และรายได้ของประชาชนไม่มีความสัมพันธ์กับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย 
 

 

 

 

 

 

สมมติ 
ฐาน 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
2 Sig 

ผลการศึกษา 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑. เพศ 
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 
๑๔.๙๓๕** ๐.๐๐๑  - 

๒. อายุ 
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 15.925* 0.014  - 

๓. 
การศึกษา 

ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

3.130 0.792 -  

๔. อาชีพ 
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 14.125* 0.028  - 

๕ รายได้ 
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 
4.358 0.628 -  



๑๑๗ 
 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์  
 ปัญหา และแนวทางพัฒนาประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๒ - ๔.๑๓ 
ตารางที่ ๔.๑๒ ปัญหาต่อกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระ

นอน จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ๑๗ 
๒. ผู้ดูแลเด็กส่วนมากไม่จบการศึกษาสาขาปฐมวัย ขาดประสบการณ์ ๒๑ 
3. ผลการพัฒนาการเด็กในแต่ละด้านยังไม่น่าพอใจ ๒๒ 
4. แหล่งความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์น้อย

เกินไป ๑๒ 
5. ผู้ดูแลเด็กไม่ท าการประเมินพัฒนาการเด็ก ให้เป็นปัจจุบันและ

ต่อเนื่อง ๑๐ 
   

 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓  แนวทางพัฒนากำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ล าดับ แนวทางพัฒนา จ านวน 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอนต้องสนับสนุนงบประมาณใน
ทุกๆ ด้าน 

๑๖ 

๒. ชุมชนควรให้ความร่วมมือต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11 
3. เพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอต่อการดูแลเด็ก 13 
4. ควรจัดสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน ให้มีเพียงพอต่อจ านวนเด็กใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 14 
5. ควรจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) มีให้บริโภคเพียงพอ

และท่ัวถึง 23 
๖ ผู้ดูแลเด็กมีการแบ่งภาระรับผิดชอบเป็นสัดส่วน และมีความสามัคคี

เสียสละและปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 35 
   



๑๑๘ 
 

๔.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

การสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ คือ ท่านคิดว่าองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอนมีการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในด้านปัจจัยพ้ืนฐาน (Input) ในด้านกระบวนการ (Process) และในด้านผลผลิต (Output) อย่างไร 
ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๑๐ รูปหรือคน 

 ๑. ด้านปัจจัยพื้นฐาน (Input) 

ทำงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกค่อนข้ำงครบมีเครื่องใช้ไว้
ใช้งำนพร้อม มีสถำนที่สำมำรถจัดงำน กิจกรรมต่ำงๆ ได้๑และอำคำรสถำนที่ยังติดถนนเข้ำ ออก 
สะดวกมองเห็นง่ำย  มีห้องน้ ำสะอำดไว้คอยบริกำร สถำนที่สะอำดหน้ำอยู่๒ตลอดจนอำคำรสะอำด
เรียบร้อยง่ำยมีห้องพักเป็นสัดส่วน และยังมีบรรยำกำศที่มองดูแล้วสดชื่นในอำคำรสถำนที่ มีโต๊ะ เก้ำอ้ี 
พอต่อกำรรองรับผู้ปกครอง๓และอำคำรสถำนที่กว้ำงขวำง สะอำดแบ่งเป็นสัดส่วน เพรำะยังมีห้องไว้
ส ำหรับรองรับผู้ปกครองด้วย๔บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีการก าหนด
คุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กที่เหมาะสม๕งบประมาณที่เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีการแสวงหางบประมาณจากแหล่งอ่ืน๖ จัดท าอุปกรณ์ สื่อการเรียนขึ้นเอง และ
อุปกรณ์สื่อการเรียนมีเพียงพอส าหรับเด็ก เลือกอุปกรณ์และสื่อการเรียนได้เหมาะสมและปลอดภัยกับ
เด็ก ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียน๗มีการแจ้งขั้นตอนในการใช้บริการที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย เอกสารที่ใช้ไม่มากเกินไป มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยพร้อมใช้งาน ๘มีกำร
ประชำสัมพันธ์ระเบียบ ข้อมูลหลักฐำนเอกสำร ท ำให้ผู้ปกครองเตรียมเอกสำรได้ถูกต้อง ครบถ้วน มี
การชี้น าเรื่องต่างๆ ให้ผู้ปกครองเด็กเข้าใจอย่างละเอียด๙และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีการต้อนรับ
ด้วยความอบอุ่น และเป็นกันเอง ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว ให้ผู้ปกครองเด็กเกิดความพึงพอใจ๑๐ 
                                         

๑สัมภาษณ์ พระครูนิยมกิจจำนุกิจ, เจ้าคณะต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ , ๒๓ มกราคม 
๒๕๕๙. 

๒สัมภาษณ์ สิบเอกวงษ์  ยอดรัตน์, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์, ๑๙ 
มกราคม ๒๕๕๙. 

๓สัมภาษณ์ นางสาวอุษารัตน์  พิลึก, หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

๔สัมภาษณ์ นางวิสินีย์  มั่นศักดิ์, ประธานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

๕สัมภาษณ์ นางสาวสวรส  แก้วหนองยาง, ครูผู้ดูแลเด็ก, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๖สัมภาษณ์ นางนันทนา  คงนิสัย, ครูผู้ดูแลเด็ก, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๗สัมภาษณ์ นางสาวเสมอขวัญ  คุ้มหมู่, ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๘สัมภาษณ์ นายจเร ภู่สงค์, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 
๙สัมภาษณ์ นางสมแกร่ง ควรศักดิ, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 
๑๐สัมภาษณ์ นายเพชร คล้ายแสง, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๑๙ 
 

จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ทำงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกค่อนข้ำงครบมีเครื่องใช้ไว้ใช้งำนพร้อม มีสถำนที่สำมำรถจัดงำน กิจกรรมต่ำงๆ ได้และยังการ
ก าหนดคุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กที่เหมาะสม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแสวงหางบประมาณจากแหล่งอ่ืนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียน อีกทั้งยังมีประชำสัมพันธ์ระเบียบ ข้อมูลหลักฐำนเอกสำร 
ท ำให้ผู้ปกครองเตรียมเอกสำรได้ถูกต้อง ครบถ้วนผู้ปกครองเด็กเกิดความพึงพอใจ 

 ๒. ด้านกระบวนการ (Process) 

ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงบประมำณที่เพียงพอส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำร๑๑อีกท้ังมกีำรวำงแผนในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กและให้ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก๑๒มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กและกำรจัดท ำ
อุปกรณ์ สื่อกำรเรียนขึ้นเอง และอุปกรณ์สื่อกำรเรียนมีเพียงพอส ำหรับเด็ก  และมีวิธีกำรประเมิน
พัฒนำกำรทีถู่กต้องและเหมำะสม๑๓มีกำรใช้เครื่องมือในกำรประเมินพัฒนำกำรที่เหมำะสมกับวัยและ
จัดสภำพแวดล้อมภำยนอก(สนำมเด็กเล่น/เครื่องเล่นสนำม/ภูมิทัศน์) ได้ถูกต้องและเหมำะสมตำม
หลัก๑๔ มีกำรกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำและรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ปกครองเด็ก๑๕

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆและก ำหนดคุณลักษณะของครู
ผู้ดูแลเด็กท่ีเหมำะสม๑๖ ตลอดจนครูผู้สอนจัดเลือกอุปกรณ์และสื่อกำรเรียนได้เหมำะสมและปลอดภัย
กับเด็กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองเด็กดูแลเด็กได้ดีมีควำมเหมำะสมเกิดควำมพอใจกับผู้ปกครอง
เด็กทุกคน๑๗อีกครูผู้สอนยังควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
และมีบุคลิกภำพสมกับวิชำชีพมีควำมเข้ำใจเด็กให้ควำมรู้เด็กได้เหมำะสมกับวัย๑๘และครูผู้สอนแจ้ง
พัฒนำกำรของเด็กต่อผู้ปกครองอย่ำงชัดเจนทั้งนี้ครูผู้สอนยังเอำใจใสดูแลเด็ก ไม่ทอดทิ้งเด็กท ำให้ครู
ปกครองเกิดควำมสบำยใจ๑๙ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับเด็กท าให้เด็กเกิดความสนุกสนานได้ความรู้จากสื่อการสอน  และจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอนได้

                                         
๑๑สัมภาษณ์ พระครูนิยมกิจจำนุกิจ, เจ้าคณะต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ , ๒๓ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๑๒สัมภาษณ์ สิบเอกวงษ์  ยอดรัตน์, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์, 

๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๓สัมภาษณ์ นางสาวอุษารัตน์  พิลึก, หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด

นครสวรรค์, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๔สัมภาษณ์ นางวิสินีย์  มั่นศักดิ์, ประธานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด

นครสวรรค์, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๕สัมภาษณ์ นางสาวสวรส  แก้วหนองยาง, ครูผู้ดูแลเด็ก, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๑๖สัมภาษณ์ นางนันทนา  คงนิสัย, ครูผู้ดูแลเด็ก, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๑๗สัมภาษณ์ นางสาวเสมอขวัญ  คุ้มหมู่, ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๑๘สัมภาษณ์ นายจเร ภู่สงค์, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 
๑๙สัมภาษณ์ นางสมแกร่ง ควรศักดิ, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๒๐ 
 

เหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็ก มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่เป็นประโยชน์แก่
พัฒนำกำรของเด็ก๒๐  

จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงบประมำณที่
เพียงพอส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรอีกทั้งมีกำรวำงแผนในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กและให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  ตลอดจนครูผู้สอนยังควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์และมีบุคลิกภำพสมกับวิชำชีพมีควำม
เข้ำใจเด็กให้ควำมรู้เด็กได้เหมำะสมกับวัย 

 ๓. ด้านผลผลิต (Output) 

 ผู้ปกครองเด็กเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเพรำะเอำใจใส่ 
ดูแลเด็ก ให้ควำมสนใจเด็ก สอนเด็กเหมำะสมกับวัย รู้จักใช้กำรสื่อสำร เข้ำใจควำมต้องกำรของเด็ก
ดี๒๑และเป็นที่ยอมรับของสถำนศึกษำอ่ืนๆ ที่เด็กจะเข้ำเรียนในระดับที่สูงขึ้น๒๒ผู้เรียนได้รับการอบรม
เลี้ยงดูและให้การศึกษาไปพร้อมๆ กัน เด็กได้รับการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล๒๓เพรำะเด็กที่เข้ำรับกำรสอนที่ศูนย์มีพัฒนำกำร
ที่ดีเหมำะสมตำมวัย๒๔มีร่ำงกำยแข็งแรง เติบโตสมวัย และมีสุขภำพที่ดีและกล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน๒๕มีควำมสำมำรถในกำรคิดและ
แก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสมกับวัย และช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย๒๖ มีจินตนำกำรและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์๒๗มีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ และมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้  ชื่นชมและ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการออกก าลังกาย๒๘มีกำรใช้ภำษำสื่อสำรได้
เหมำะสมกับวัย๒๙ และเด็กท่ีจะเข้ำเรียนในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีแนวโน้มมำกขึ้น ๓๐ 

จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเตรียมความพร้อม
ในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย และสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

                                         
๒๐สัมภาษณ์ นายเพชร คล้ายแสง, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 
๒๑สัมภาษณ์ พระครูนิยมกิจจำนุกิจ, เจ้าคณะต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ , ๒๓ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๒๒สัมภาษณ์ สิบเอกวงษ์  ยอดรัตน์, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์, 

๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๓สัมภาษณ์ นางสาวอุษารัตน์  พิลึก, หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด

นครสวรรค์, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๔สัมภาษณ์ นางวิสินีย์  มั่นศักดิ์, ประธานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด

นครสวรรค์, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๕สัมภาษณ์ นางสาวสวรส  แก้วหนองยาง, ครูผู้ดูแลเด็ก, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๒๖สัมภาษณ์ นางนันทนา  คงนิสัย, ครูผู้ดูแลเด็ก, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๒๗สัมภาษณ์ นางสาวเสมอขวัญ  คุ้มหมู่, ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘. 
๒๘สัมภาษณ์ นายจเร ภู่สงค์, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 
๒๙สัมภาษณ์ นางสมแกร่ง ควรศักดิ, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 
๓๐สัมภาษณ์ นายเพชร คล้ายแสง, ประชาชนต าบลพระนอน, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๒๑ 
 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงามช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  ใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ พร้อมที่จะรับการศึกษาข้ันฐานต่อไป 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ คือ ท าให้
ทราบถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน 
จังหวัดนครสวรรค์  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  น าไปสู่การพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถสรุปเป็นแผนภาพองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 
                               

             
แผนภาพที่ ๔.๑  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

ความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
 

ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

พระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

ด้านกระบวนการ 
 

ด้านผลผลิต 

แสวงหางบประมาณจากแหล่งอ่ืน 

อาคารสถานท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ก าหนดคุณลักษณะของครูผูดู้แลเด็ก 

ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในกำรบริหำร 

กำรประเมินพัฒนำกำรเหมำะสมกบัวัย 

จัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ ์

มีเจตคติและทักษะในกำรหำควำมรู้ 
 

มีจินตนำกำรและควำมคดิสรำ้งสรรค์ 

คิดและแก้ปัญหำได้เหมำะสมกับวัย 
 

เลือกอุปกรณ์และสื่อได้เหมาะสม 

จัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ของเด็ก 
 

เด็กมีร่ำงกำยเติบโตสมวัย มีสุขภำพท่ีดี 
 



๑๒๒ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๑ ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ เรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ สรุปได้ดังนี้ 

กำรบริหำรเป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กร  
เพรำะเป็นเครื่องมืออันส ำคัญในอันที่จะชี้ให้เห็นถึงควำมส ำเร็จ  หรือล้มเหลว ควำมมีประสิทธิภำพ  
หรือควำมไร้ประสิทธิภำพของหน่วยงำน  กำรบริหำรเป็นเครื่องบ่งชี้ให้ทรำบถึงควำมเจริญก้ำวหน้ำ 
กำรบริหำรเป็นลักษณะกำรท ำงำนร่วมกันของกลุ่มบุคคลในองค์กำร มีลักษณะกำรวินิจฉัยสั่งกำร นัก
บริหำรจะต้องค ำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อมต่ำงๆ  เพรำะกำรวินิจฉัยสั่งกำรเป็นเครื่องแสดงให้ทรำบถึง
ควำมสำมำรถของนักบริหำรและกำรเจริญเติบโตของกำรบริหำร ชีวิตประจ ำวันของมนุษย์ ไม่ว่ำใน
ครอบครัวองค์กำรใดย่อมเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรอยู่เสมอในกำรบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการ ๓ ลักษณะ และผมที่ได้รับจากการบริหารจัดการ คือ 

๑. ด้านปัจจัยพื้นฐาน (Input) ทำงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกค่อนข้ำงครบมีเครื่องใช้ไว้ใช้งำนพร้อม มีสถำนที่สำมำรถจัดงำน กิจกรรมต่ำงๆ ได้และยังการ
ก าหนดคุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กที่เหมาะสม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแสวงหางบประมาณจากแหล่งอ่ืนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียน อีกทั้งยังมีประชำสัมพันธ์ระเบียบ ข้อมูลหลักฐำนเอกสำร 
ท ำให้ผู้ปกครองเตรียมเอกสำรได้ถูกต้อง ครบถ้วนผู้ปกครองเด็กเกิดความพึงพอใจ 

๒. ด้านกระบวนการ (Process) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงบประมำณที่
เพียงพอส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรอีกทั้งมีกำรวำงแผนในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กและให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  ตลอดจนครูผู้สอนยังควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์และมีบุคลิกภำพสมกับวิชำชีพมีควำม
เข้ำใจเด็กให้ควำมรู้เด็กได้เหมำะสมกับวัย 

๓. ด้านผลผลิต (Output) เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเตรียมความพร้อม
ในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย และสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงามช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  ใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ พร้อมที่จะรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 
 
 


